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§1

Geltungsbereich
Dieser Tarifvertrag gilt:
a) Réumiich:
Fir das Gebiet der Bundesrepublik Deutschland.
b) Betrieblich:
FOr die in der Anlage aufgefilhrten Unternehmen.
c) Persodnlich:

Far alle Arbeitnehmerinnen und Arbeitnehmer (nachfolgend Arbeitnehmer genannt)
der Betriebe der Unternehmen nach Buchst. b.

Dieser Tarifvertrag gilt nicht fir
a) Arbeitnehmer, deren
aa) Aufgaben und Kompetenzen die Anforderungen der héchsten tarifvertragli-
chen Entgeltgruppe Ubersteigen
und
bb) jahresbezogenes Gesamteinkommen den Betrag des Jahrestabellenentgelts
des hochsten Entgeltbetrags der Entgeltspanne der héchsten tarifvertragli-
chen Entgeltgruppe um mindestens 15 % (bersteigt, sofern in den funktions-
spezifischen Tarifvertrdgen keine abweichende Regelung getroffen ist,
b) Arbeitnehmer, die leitende Angestellte im Sinne von § 5 Abs. 3 BetrVG sind,

¢) Auszubildende, Dual Studierende und Praktikanten, unbeschadet tariflicher Verwei-
sungsregelungen,

d) geringfiigig Beschéftigte im Sinne des § 8 Abs. 1 Ziff. 2 SGB |V,

e) Arbeitnehmer, die unter die ,Tarifvereinbarung Nr. 9 (Arbeitnehmer, die standig o-
der Uberwiegend auf Schweizer Gebiet beschaftigt sind und mit schriftlicher Zu-
stimmung ihres Unternehmens auf Schweizer Gebiet wohnen)* fallen,

f) Arbeitnehmer, die als ortsanséssige Krafte im Ausland beschéftigt sind, ohne Riick-
sicht auf ihre Staatsangehdrigkei,

g) Arbeitnehmer, die in der Renten-Zusatzversicherung der Knappschaft-Bahn-See
pflichtversichert sind,

h) Arbeitnehmer, die in einem befristeten Arbeitsverhéltnis zum Arbeitgeber stehen,

1) Arbeitnehmer, deren vereinbarte Arbeitszeit 10 Prozent der jeweils maRgeblichen
Referenzarbeitszeit nicht Ubersteigt,

j) Arbeitnehmer, die als Beamte geméaR Art. 2 § 12 Abs. 1 ENeuOG im dienstlichen
Interesse fur eine Téatigkeit beim Arbeitgeber beurlaubt sind,

K) Arbeitnehmer, deren Arbeitsverhiltnis nach der Lohnsteuerklasse VI behandelt
werden muss.
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§2
Arbeitgeberbeitrag zur betrieblichen Altersvorsorge (AGbAV)

Arbeitnehmer haben Anspruch auf einen arbeitgeberfinanzierten, nach § 3 Nr. 63 EStG
gefdrderten, zusétzlichen Beitrag zur betrieblichen Altersvorsorge (AGbAV). Die Héhe
des AGbAV betragt monatlich 2% der Summe aus dem Monatstabellenentgelt sowie
den Entgeltbestandteilen des Arbeitnehmers, die sich bei ailgemeinen Erhéhungen der
Monatstabellenentgelte um den von den Tarifvertragsparteien festgelegten durch-
schnittichen Vomhundertsatz der allgemeinen Erhthung der Monatstabellenentgelte
ebenfalls erhéhen, fir einen Vollzeitarbeithehmer gem. der Regelung in den jeweils
malfgeblichen Tarifvertrdgen mindestens jedoch 50,00 EUR. Teilzeitarbeitnehmer er-
halten diesen Mindestbetrag anteilig im Verhéltnis ihres arbeitsvertraglich vereinbarten
Jahresarbeitszeit-Solls zur Referenzarbeitszeit.

Arbeitnehmer, deren Jahresentgelt im Vorjahr unterhalb der Beitragsbemessungsgren-
ze der gesetzlichen Rentenversicherung liegt, erhalten einen zusétzlichen 10 %-igen
Bonus bezogen auf den AGbAV nach Unterabs. 1 in Form einer arbeitgeberfinanzier-
ten, nach § 3 Nr. 63 EStG geférderten Leistung zur betrieblichen Altersvorsorge.

Die Unverfallbarkeit der nach Unterabs. 1 und 2 erworbenen Anwartschaften auf be-
triebliche Altersvorsorge tritt mit sofortiger Wirkung ein.

Der Anspruch nach Abs. 1 besteht fur jeden Kalendermonat, flir den die Arbeitnehmer
gesetzlich oder tariflich Anspruch auf Entgelt - bzw. Krankengeldzuschuss oder Ver-
letztengeld (bis zu dem Zeitpunkt, bis zu dem sie Krankengeldzuschuss erhalten hat-
ten, wenn sie kein Verletztengeld erhalten hétten) - von ihrem Unternehmen/von einem
Unfallversicherungstrager haben.

Ubersteigt die Zahlung der AGbAV die betragsmaRige Begrenzung der Steuerfreiheit
nach § 3 Nr. 63 EStG in Héhe von 4 % der Beitragsbemessungsgrenze in der allge-
meinen Rentenversicherung, erhalten die Arbeithehmer den Uber diese Begrenzung
hinausgehenden Betrag als Entgelt ausgezahlt. Auf besonderen Antrag der Arbeitneh-
mer wird dieser Betrag an den Versorgungstrager gezahlt, soweit dadurch der nach § 3
Nr. 63 EStG bestehende jahrliche zusétzliche nur steuerfreie Héchstbetrag in Héhe
von 1.800 € nicht Uberschritten wird und im Ubrigen die Voraussetzungen fiir diese
steuerfreie Einzahlung nach § 3 Nr. 63 EStG vorliegen. Der Antrag auf die Inanspruch-
nahme des zusétzlichen steuerfreien Héchstbetrags muss mindestens drei Wochen vor
dem 01. des Monats, zu dem er erstmals durchgefuhrt werden soll, gegentiber dem
Arbeitgeber schriftlich geltend gemacht werden.

Der Bonus nach Abs. 1 wird in diesen Fallen nicht gezahlt.

Der Anspruch auf den AGbAV entsteht erstmals nach sechsmonatigem Bestehen des
Arbeitsverhéltnisses. Abweichend von Satz 1 haben Arbeitnehmer, die unmittelbar
nach Beendigung ihrer Ausbildung bei einem Unternehmen im Geltungsbereich dieses
Tarifvertrages ein Arbeitsverhéltnis aufnehmen bei einem Unternehmen im Geltungs-
bereich dieses Tarifvertrages Anspruch auf den AGbAV ab Aufnahme des Arbeitsver-
héltnisses.

Der Arbeitgeber fuhrt den AGbAV monatlich zugunsten der Arbeitnehmer an die DEVK
Pensionsfonds-AG als Versorgungstrager ab.
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§3
Schlussbestimmungen

(1) Dieser Tarifvertrag trit am 01. Januar 2016 in Kraft. Er ersetzt den bAV-TV vom
04. August 2011.

(2) Dieser Tarifvertrag kann mit einer Frist von drei Monaten zum Ende eines Kalender-
monats, frihestens zum 30. September 2016, schriftlich gekiindigt werden.

(3) Sollten Bestimmungen dieses Tarifvertrags ganz oder teilweise nicht rechtswirksam
sein oder ihre Rechtswirksamkeit oder Durchfiihrbarkeit spater verlieren, so soll hier-
durch die Gilltigkeit der Gbrigen Bestimmungen nicht beriihrt werden. Die Tarifver-
tragsparteien verpflichten sich, anstelle der unwirksamen oder undurchfihrbaren Be-
stimmung eine Regelung zu treffen, die - soweit rechtlich méglich - dem am néachsten
kommt, was die Parteien gewollt haben oder nach dem Sinn und Zweck des Vertrages
gewollt hatten, sofern sie bei Abschluss dieses Vertrages die Unwirksamkeit oder Un-
durchfilhrbarkeit der Regelung erkannt hatten.

Berlin/Frankfurt am Main, 27. Mai 2015

&

Arheitgeber- und ertschaftsv fand
der Mobilitats- und Verkehrsdiensileister e. V. (Bundesvorstand)
{Agv MoVe)




Anlage zum
bAV-TV EVG
Vorstandsressort DB Konzern Unternehmen gem. § 1 bAV-TV EVG
Konzernleitung
Deutsche Bahn AG
DB Gastronomie GmbH

DB Mobility Logistics AG

infrastruktur

DB Energie GmbH

DB Netz AG
DB RegioNetz Infrastruktur GmbH

DB Station&Service AG

Dienstleistungen

DB Dienstleistungen GmbH

DB Fahrzeuginstandhaltung GmbH
DB Services GmbH

DB Sicherheit GmbH

Personenverkehr

DB Fernverkehr AG

DB Regio AG

DB RegioNetz Verkehrs GrmbH

DB ZugBus Regionalverkehr Alb-Bodensee GmbH (RAB)
- Geschéftsfeld Schiene -

S-Bahn Berfin GmbH
$-Bahn Hamburg GmbH

DB Vertrieb GmbH

Transport und Logistik

DB Schenker Rail AG
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Anlage zum bAV-TV EVG vom 27. Mai 2015
Die dem bAV-TV EVG angefiigte Anlage ist als Tarifregelung Bestandteil des bAV-TV EVG.
Dies ist:
Anlage

Unternehmen gem. § 1 bAV-TV EVG

Berlin/Frankfurt am Main, 27. Mai 2015
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Arbeitgeber- und ertsch &
der Mobilitats- und Verkehrsdienstleister e. V.
(Agv MoVe)

{Bundesvorstand)



